Отчет по результатам самообследования
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения №143-центра развития ребенка – детского сада «Тулячок» (МБДОУ№143) за 2013-2014 учебный год
Анализ работы МБДОУ№143 за 2013-2014 учебный год был проведен в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 14.06.2013г. №462  «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации, на основании письма Министерства образования Тульской области от 26.12.2013 №16-01-23/9887, приказа УО администрации г.Тулы от 16.01.2014, №22-а.

 Данные по учреждению приведены в таблице (приложение 1).
1.  Общая характеристика заведения.

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №143- центр развития ребенка – детский сад «Тулячок»  построено  по типовому проекту и принято в эксплуатацию в декабре 1971 г.
     Расположено по адресу: 300040 г.Тула, ул.Калинина.д.79 «В», тел/факс 42-61-37, 40-82-16.
      Права учредителя МБДОУ принадлежат администрации города Тулы в лице Управления образования администрации города Тулы. МБДОУ является некоммерческой организацией.

     МБДОУ в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации  «Об образовании в Российской Федерации», федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов, осуществляющих управление в сфере образования,  Уставом, договором между МБДОУ и родителями (законными представителями) и другими нормативными документами, регламентирующими деятельность МБДОУ.

     МБДОУ создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. Приоритетными направлениями деятельности учреждения является познавательно-речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие детей.
.2.Режим работы и состав воспитанников учреждения
  Основной структурной единицей  МБДОУ является группа детей дошкольного возраста. Группы функционируют в режиме  12-часового пребывания  с 06.30 до 18.30. Режим дня утверждается годовым календарным учебным графиком. Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели; выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
В 2013-2014 учебном году в МБДОУ функционировало  10 возрастных групп:

- 1 группа раннего возраста (ясли) - для детей  от 1 года до 2 лет;

- 3 первых младших  группы – для детей от 2 до 3 лет;

- 1 вторая младшая группа -  для детей от 3 до 4 лет;
- 1 разновозрастная группа – для детей от 3 до 5 лет;
- 1 средняя  группа – для детей от 4 до 5 лет;

- 1 старшая группа – для детей от 5 до 6 лет;

- 2 подготовительные группы – для детей от 6 до 7 лет.

Списочный состав воспитанников – 279  человек.

3.Анализ состояния здоровья воспитанников ДОУ
В  2013-2014 учебном году в среднем с сентября по май ДОУ ежедневно посещали 148  воспитанника, что составляет 63% от наполняемости учреждения.
Сравнивая с прошлым учебным годом, посещаемость улучшилась на 10%.
Средний показатель пропущенных дней при посещении ДОУ по болезни на одного воспитанника составляет 11,4  дня.
4.     Кадровое обеспечение   
В 2013 – 2014 учебном году коллектив ДОУ пополнился воспитателями и педагогом – психологом. Количественный состав педагогических работников – 20  человека:  15  воспитателей, музыкальный руководитель, педагог-психолог, учитель-логопед, административный персонал: заведующий, заместитель заведующего по УВР.

Аттестация педагогических работников на высшую и первую квалификационные  категории осуществлялась в соответствии с требованиями и рекомендациями нормативных документов.
 2013-2014 учебном году прошли аттестацию следующие педагоги:
-         Баранова Е.Ю., воспитатель, 25.10.2013 г. присвоена 1 квалификационная категория;
 
Характеристика педагогических кадров

	год
	Кол-во
	образование
	стаж
	категория

	
	
	высшее
	среднее специальное
	До 5
	5-10
	10-20
	20-30
	30-40
	Более 40
	высшая
	первая

	2013
	20
	9
	11
	6
	5
	5
	1
	5
	0
	5
	5


Педагогические работники повышают свой профессиональный уровень путем курсовой подготовки и самообразования: 1 педагог повысел профессиональный уровень в ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» по программе «Обновление содержания дошкольного образования в условиях реализации приоритетных направлений Российского образования», 2 педагога повысили профессиональный уровень в ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО» по программе «Обновление содержания дошкольного образования в условиях реализации государственного образовательного стандарта дошкольного образования», 2 педагога участвовали в обучающем семинаре ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО»  по теме «Обучение работе с интерактивным оборудованием  SMART”.
   Имеются 4 вакансии по должности “воспитатель”.
 5. Особенности образовательного процесса.
5.1.Планируя и осуществляя учебно-воспитательный процесс, педагогический коллектив руководствовался в своей работе:

· Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Конвенцией о правах ребенка;
· Концепцией дошкольного воспитания;

· Законодательными актами субъекта РФ

· Уставом детского сада и локальными актами.

5.2.Содержание обучения и воспитания:

1. Основные общеобразовательные программы дошкольного образования:
· «Примерной основная общеобразовательная программа «От рождения до школы» /под редакцией Н.Вераксы, 2010
· Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ №143
· 2. Парциальные программы:

·  Музейно-педагогическая программа «Родной свой край люби и знай»
3. Рабочие программы:

· «Светофорик» (составитель воспитатель МБДОУ №143 Гарцева Н.В.) 

· «Тулячок» (составитель воспитатель МБДОУ№143 Баранова Е.Ю.).
5.3. Охрана и укрепление здоровья воспитанников

С целью повышения качества образования и сохранения здоровья воспитанников  в ДОУ оборудованы: 

- физкультурная площадка, 

- уголки двигательной активности,

Система физкультурно-оздоровительной работы направлена на укрепление здоровья воспитанников. Основными задачами физкультурно-оздоровительной работы в МБДОУ№143 являются: 

- укрепление здоровья воспитанников;

- воспитание потребности в здоровом образе жизни;

- развитие физических качеств в соответствии с возможностями и состоянием здоровья ребенка;

- создание условий для реализации потребности в двигательной активности и повседневной жизни;

- приобщение детей к традициям большого спорта.

  Решение задач физического воспитания достигается при тесном взаимодействии и сотрудничестве педагогического и медицинского персонала МБДОУ, родителей (законных представителей).

         Заключен договор о сотрудничестве с ГУЗ ДИБ №2, разработан совместный план работы по профилактике простудных заболеваний, укреплению здоровья воспитанников.

6. Условия осуществления образовательного процесса.
6.1. Для достижения нового современного качества дошкольного образования в МБДОУ созданы все необходимые условия:

· Современный интерьер детского сада;

· Музыкальный зал;

· Экологическая комната;
· Сенсорная комната;

· Аквацентр;

· Кабинет педагога – психолога и логопеда;

· Медицинский кабинет;

· Методический кабинет;

· Кабинет музыкального руководителя.
В МБДОУ создана современная предметно-развивающая среда, отвечающая требованиям СанПиН, ОТ, индивидуальным и возрастным особенностям детей, запросам родительского состава.
6.2.Итоги участия в конкурсах педагогов и воспитанников МБДОУ№143
 в  2013-2014  уч. году

	№

п\п
	дата
	Название конкурса
	Ф.и.о. педагога
	возрастная группа
	Победители,

призовое место

	1
	Январь

2013 г.
	«По святым местам земли Тульской» 
	Воспитатель

Маренкова О.Ю.
	Подготовительная группа
	2 место 

	2.
	Февраль

2013
	«Путешествие с пони»
	 Воспитатель
Баранова Е.Ю.


	Старшая группа
	-

	3.
	 Март 2013 
	 Зеленая планета 2013 Номинации:
«Зеленая планета глазами детей»,

«Эко-объектив»,

«Жизнь леса и судьбы людей»
	Воспитатели Баранова Е.Ю.,
Маренкова О.Ю.
	Старшие и подгот.группы
	2 место

	4.
	Ноябрь 2013г.
	«Дружат дети на планете»
	Воспитатель Трегубова Л.Ю.
	II младшая группа
	дипломы

	5.
	Март – апрель 2014 г.
	Региональный конкурс детских творческих работ «Веселый урок о том, что вкусно и полезно»
	Воспитатель

Баранова Е.Ю.
	старшая группа
	-


6.4. Обеспечение безопасности жизни и деятельности воспитанников достигается, благодаря неукоснительному соблюдению сотрудниками МБДОУ ППБ, СанПиН, правил антитеррористической защищенности, приказов вышестоящих органов, инструкций по ОТ и ТБ, должностных инструкций, Правил внутреннего трудового распорядка и локальных актов МБДОУ. Основные входы в здание оборудованы домофонами и кодовыми замками. Охрана учреждения осуществляется отделом вневедомственной охраны (тревожная кнопка). Функционирует система АПС.

На протяжении ряда лет не зафиксировано ни одного случая травматизма среди воспитанников и сотрудников МБДОУ.

Объем бюджетного финансирования и выполняемых работ по обеспечению безопасности   увеличивается.

 6.4. Медицинское обслуживание детей обеспечивается старшей медсестрой МБДОУ, врачом – педиатром детской поликлиники № 2 . Дети ежегодно проходят диспансеризацию на базе детского сада. Ведется профилактическая работа по предупреждению инфекционных заболеваний. Под контролем старшей медсестры также проводится и физкультурно-оздоровительная работа с детьми.

Медицинский блок оснащен необходимым оборудованием для проведения   оздоровительной работы с детьми.
Регулярно проводятся мониторинги заболеваемости, посещаемости, качества предоставления дополнительных образовательных услуг, физического развития и физической подготовленности детей; анкетирование родителей.

Созданный в дошкольном учреждении благоприятный микроклимат положительно влияет на эмоциональное состояние детей и их физическое здоровье. 

7. Заключение. Перспективы и планы развития.
 МДОУ строит свою деятельность на основе программы развития, которая разрабатывается и принимается каждые 5 лет.

Главная цель программы -  определение состава и структуры действий по переходу на новую ступень развития ДОУ в соответствии с социальными, экономическими, географическими, культурологическими и другими условиями и их реализация.

Основные цели программы развития:

1.Внедрение эффективных разноуровневых образовательных и здоровьесберегающих программ и технологий, обеспечивающих широкий выбор оптимальных средств и условий воспитания.

2.обеспечение специалистов МБДОУ программой действий, объединяющей аналитическую и воспитательно – образовательную работу с детьми.

3.Создание единого воспитательно – образовательного пространства “Семья – детский сад”.

 Перспективы развития МБДОУ № 143:
-  повышение уровня педагогического мастерства воспитателей  в соответствии ФГОС ДО;

- обеспечение педагогического процесса новейшими достижениями в области воспитания;  

  укрепление материально – технической базы   с целью внедрения инноваций в работу МБДОУ

- укрепление и расширение связей МБДОУ с родительской общественностью и социальными институтами города  

- использование в учебно- воспитательной  работе ИКТ;

С учетом анализа за предыдущий учебный год принимается годовой план работы МБДОУ.

В ходе реализации Программы развития МБДОУ № 143  заметно улучшение материально – технического обеспечения ОУ за счет увеличения количества затрачиваемых бюджетных и привлеченных средств. В декабре 2013 года в рамках модернизации образования в Тульской области открыты 2 новых  группы. В ДОУ созданы оптимальные условия жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, отсутствуют предписания надзорных органов в области соблюдения требований к санэпидрежиму, ППБ, ОТ и антитеррористической безопасности, создана стабильная система здоровьесбережения, повысилось качество воспитательно–образовательного процесса наблюдается качественный рост профессионализма работников. Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод об успешной реализации Программы развития МДОУ. 

 Приложение № 1


ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ № 143, 
ПОДЛЕЖАЩЕГО САМООБСЛЕДОВАНИЮ

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	279 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	 279 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	114  человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	165  человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	279 человек/ 100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	279 человек/ 100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/ 0%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0   человека/ 0%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	      0 человек/ 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	2 человека/ 0,7%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	2 человека/ 0,7%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	11,4 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	20  человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0   человек/  0 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	9 человек/ 45 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	0 человек/ 0%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	11  человек/ 55 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10  человек/ 50%

	1.8.1
	Высшая
	5  человек/ 25%

	1.8.2
	Первая
	 5  человека/ 25%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	11   человек/ 55%

	1.9.1
	До 5 лет
	6 человек/30%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5 человек/ 25 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	9 человек/ 45%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0человек/ 0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	5 человек/ 25%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человек/ 10%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	20человек/279человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	 нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1238,4/55,04 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	182,3. кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


 

